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Verordnung
tiber Mindeststandards bei der Unterbringung und Betreuung
von Fliichtlingen in Thiringen
Vom 15. August 2018

Aufgrund des § 2 Abs. 5 sowie des § 7 Abs. 1 und 2 des
Thoringer Fluchtlingsaufnahmegesetzes (TharFIUAG)
vom 16. Dezember 1997 (GVBI. S. 541), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 13. September 2016 (GVBI. S. 468),
verordnet das Ministerium far Migration, Justiz und Ver-
braucherschutz im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
terium und hinsichtlich des Artikels 2 auch im Benehmen
mit dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frau-
en und Familie:

Artikel 1
Thiringer Verordnung

iiber Mindestbedingungen fiir den Betrieb von

Gemeinschaftsunterkiinften und die soziale
Betreuung und Beratung von Fliichtlingen und

Asylsuchenden
(Thiiringer Gemeinschaftsunterkunfts- und
Sozialbetreuungsverordnung -ThiirGUSVO-)

§1

Grundséatze der Unterbringung

(1) Bei einer Unterbringung von Personen nach § 1 des
Tharinger Fluchtlingsaufnahmegesetzes (ThurFIOAG) in
Gemeinschaftsunterkiinfien sind die besonderen Lebens-
umstande dieser Personen zu beachten. Es gelten die in
Anlage 1 genannten Mindestbedingungen.

(2) Um die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die
Kontaktaufnahme mit der einheimischen Bevdlkerung zu
erleichtern, sollen Gemeinschaftsunterklinfte méglichst in
ortlicher Nahe zu medizinischen, schulischen und sonsti-
gen Einrichtungen des taglichen Lebens eingerichtet wer-
den.

§2

Grundsatze der sozialen Betreuung und Beratung

(1) Personen nach § 1 ThurFIQAG ist eine qualifizierte mi-
grationsspezifische soziale Betreuung und Beratung zur
Verfugung zu stellen. Die inhaltlichen Schwerpunkte der
Sozialbetreuung sowie die fir eine Befreuungstatigkeit not-
wendigen Qualifikationen ergeben sich aus der Anlage 2.

(2) Die Landkreise und kreisfreien Stadte legen dem Lan-

desverwaltungsamt jahrlich bis zum 15. April einen Tatig-

keitsbericht Gber die im vorangegangenen Kalenderjahr

erfolgte Sozialbetreuung vor. In diesem Bericht sind ins-

besondere

1. die Namen, die vereinbarten Wochenarbeitszeiten und
beruflichen Qualifikationen des eingesetzten Betreu-
ungspersonals,

2. die Anzahl der beratenen und betreuten Personen, auf-
geschliisselt nach Geschlecht und Alter, sowie

3. die inhaltlichen Schwerpunkte der geleisteten Betreu-
ungstatigkeit

aufzunehmen.

§3

Ausnahmen

Das Landesverwaltungsamt kann im Fall eines unerwar-
tet hohen Zugangs von unterzubringenden Personen nach
Zustimmung des fiir auslandische Flichtlinge zusténdigen
Ministeriums befristete Ausnahmen von den Mindestanfor-
derungen nach den Anlagen 1 und 2 fur eine Dauer von
bis zu sechs Monaten zulassen. Eine Verldngerung kann
nach Zustimmung des flr auslandische Fliuchtlinge zustan-
digen Ministeriums erfolgen.

§4

Ubergangsbestimmung

Soweit der Einhaltung oder Umsetzung dieser Verord-
nung vertragliche Verpflichtungen entgegenstehen, sol-
len die Landkreise und kreisfreien Stadte diese Vertrage
zum frithestméglichen Zeitpunkt nach Inkrafttreten dieser
Verordnung anpassen oder kiindigen. Ausnahmen kénnen
aus wichtigem Grund vom Landesverwaltungsamt zuge-
lassen werden.

§5

Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

Anlage 1
(zu § 1 Abs. 1)

Mindestbedingungen fiir den Betrieb von Gemein-
schaftsunterkiinften

. Allgemeines

Die Gemeinschaftsunterknfte massen den geltenden
bau- und gesundheitsrechtlichen Bestimmungen und den
Auflagen des Brandschutzes entsprechen. Es sind fest-
stehende Wande, zumindest in Trockenbauweise, zu er-
richten. Die Verwendung von temporaren Abgrenzungen
zwischen und innerhalb von Raumen, beispielsweise von
Bauz&unen oder Bauzaunplanen zum Sichischutz, sowie
das Aufstellen von Sichtschutzelementen, etwa aus Kunst-
stoff, sind abweichend von Satz 2 im Einzelfall aufgrund
ortlicher Besonderheiten und nach Zustimmung des Lan-
desverwaltungsamtes zeitlich befristet zul&ssig.

Bei der Unterbringung ist

1. der besonderen Schutzbedirftigkeit von Personen
nach der Richtlinie 2013/33/EU des Européischen Par-
lamentes und des Rates vom 26. Juni 2013 zur Fest-
legung von Normen fiir die Aufnahme von Personen,
die internationalen Schutz beantragen (ABI. L 180 vom
29.6.2013, S. 96) Rechnung zu tragen; dies betrifft
Minderjahrige, unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge,
Menschen mit Behinderung, dltere Menschen, Schwan-
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gere, Alleinerziehende mit minderjéahrigen Kindern, Op-
fer des Menschenhandels, Personen mit schweren kor-
perlichen Erkrankungen, Personen mit psychischen
Storungen und Personen, die Folter, Vergewaltigung
oder sonstige schwere Formen psychischer, physischer
oder sexueller Gewalt erlitten haben, wie beispielswei-
se Opfer von Verstiimmelung weiblicher Genitalien, so-
wie
2. der Schutzbedirftigkeit von lesbischen, schwulen, bi-
sexuellen, transsexuellen, transgender und intersexu-
ellen Menschen und von allein reisenden Frauen
Rechnung zu tragen.
Nach der Identifizierung besonders Schutzbedirftiger sind
die erforderlichen MalRnahmen fir eine adaquate Unter-
bringung zu veranlassen und Informationen zu spezifi-
schen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten zur Ver-
figung zu stellen.

Es ist daflir Sorge zu tragen, dass die in Gemeinschafts-
unterkinften untergebrachten Personen dort nicht wegen
ihrer Herkunft, ihres Geschlechtes, ihrer sexuellen Orien-
tierung oder Identitat, ihrer Religion oder Weltanschauung
Gewalt ausgesetzt sind.

Bei Familien sind die besonderen BedUirfnisse der Kinder,
insbesondere im Hinblick auf die Gewahrleistung von al-
tersgerechten Entwicklungschancen, sowie der Bedarf an
Intimsphére der Eltern zu beriicksichtigen. Kinderfreund-
liche Orte und Angebote miissen fester Bestandteil ei-
ner Gemeinschaftsunterkunft sein, soweit eine Unterbrin-
gung von Kindern darin vorgesehen ist. Bedarfsgerechte
entwicklungsférdernde Betreuungs- und Beschaftigungs-
angebote sind fur Kinder und Jugendliche in der Gemein-
schaftsunterkunft vorzusehen. Freiflachen fir Sport, Spiel
und Erholung sowie Sitzbanke sind vorzuhalten, sofern
nicht in unmittelbarer Nahe entsprechende &ffentliche Ein-
richtungen zur Verfigung stehen. Spielplatze und -flachen
fur Kinder haben den rechtlich geforderten Sicherheitsstan-
dards zu entsprechen.

Es ist unzulassig, mehrere Familien, mehrere Ehepaa-
re oder mehrere Personen, die in unterschiedlichen Le-
benspartnerschaften oder Lebensgemeinschaften leben,
in einem Raum unterzubringen.

Alleinstehende Manner und Frauen sind nicht zusammen
in gemeinsamen Wohn- und Schlafrdumen unterzubringen.

Gemeinschaftsunterkiinfte sollen barrierefrei zuganglich
und nutzbar sein. Ausnahmen hiervon sind mit Zustim-
mung des Landesverwaltungsamts zulassig, insbesonde-
re wenn bei bestehenden Einrichtungen ein unverhéltnis-
maniger Mehraufwand zur Herstellung der Barrierefreiheit
erforderlich wére.

Von den nachfolgenden Mindestbedingungen kann hin-
sichtlich der Ausstattung der Gemeinschaftseinrichtun-
gen sowie der Wohn- und Schlafrdume im Einzelfall aus
familidren, ethnischen oder kulturellen Grinden abgewi-
chen werden.

Il. Gemeinschaftseinrichtungen
1. Gemeinschaftsrdume

Es sind Gemeinschaftsrdume sowohl fur Aktivitdten als
auch fur Ruhe- und Ruckzugsmdoglichkeiten mit geeigneter
Ausstattung, insbesondere mit Sitzgelegenheiten und
Tischen, Fernsehgerat oder &hnlichem, einzurichten. Die
Gemeinschaftsrdume sollen jeweils fiir je 50 Personen eine
Gréfte von mindestens 25 m? haben. Zulassig ist auch,
mehrere kleinere Rdume als Gemeinschaftsrdume einzu-
richten. Die Gemeinschaftsraume massen fur den zur Nut-
zung vorgesehenen Personenkreis frei zugénglich sein.

Gemeinschaftsrdume fiir gemeinschaftliche Aktivitaten
koénnen als Begegnungs-, Fernseh- oder Sportzimmer oder
kombiniert fir mehrere der vorgenannten Nutzungen einge-
richtet werden. Bei einer Mehrfachnutzung sollen die kon-
kreten Bedirfnisse der Bewohner berlicksichtigt werden.

Zusatzlich sind Gemeinschaftsrdume flr Ruhe- und Riick-
zugsmaglichkeiten, beispielsweise fur Frauen, fur Gebete
oder fur die Hausaufgabenerledigung, vorzuhalten. Diese
Gemeinschaftsraume fur Ruhe- und Ruckzugsmaoglichkei-
ten sind innerhalb der ersten zwdIf Monate nach Inkrafttre-
ten dieser Verordnung einzurichten.

Zusatzlich ist ein frei zugangliches Kinderspielzimmer,
ausgestattet mit kindgerechtem Maobiliar, Kinderblchern
und Spielzeug sowie Steckdosen mit Kindersicherung,
vorzuhalten. Hiervon kann abgewichen werden, wenn in
der Gemeinschaftsunterkunft dauerhaft keine Kinder un-
tergebracht werden sollen. Der freien Zugénglichkeit des
Kinderspielzimmers steht gleich, wenn die diesbezigli-
che Schlisselausgabe auf Anforderung berechtigter Per-
sonen, insbesondere der Erziehungsberechtigten, ge-
wahrleistet ist.

Zudem muss rdumlich eine ungestérie soziale Beratung
der untergebrachten Personen gewahrleistet sein.

2. Gemeinschaftsklichen

Fir je acht Personen ist folgende Klichenausstattung zur

Verfugung zu stellen:

a) ein Herd mit Backmaéglichkeit und vier Herdplatten,

b) Arbeitsplatten und Kuchenschranke,

¢) eine Spule mit flieRend warmem und kaltem Wasser,

d) Ess- und Kochgeschirr, Essbesteck in ausreichender
Anzahl, soweit dieses nicht bereits ausgehandigt wur-
de, und

e) eine abschlielbare Kihimaglichkeit von etwa 30 Litern
pro Person, soweit sie nicht bereits im Wohnbereich
zur Verfiigung gestellt wird.

3. Waschraume (flir Wasche)

Fir je 15 Personen sind zur Verfligung zu stellen:

a) eine Waschmaschine in angemessener Grolte und

b) Trockenrdume in ausreichender GréfRe mit Waschelei-
nen oder Trockenautomaten.

Raume, die dem Waschen und Trocknen dienen, sollen

ausreichend bellftet sein.
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4. Sanitarraume

Fir je acht Personen ist folgende Sanitdrausstatiung zur

Verfugung zu stellen:

a) eine Dusche oder Badewanne,

b) ein WC und

¢) ein Handwaschbecken mit Seifenspender und Még-
lichkeit zum Handetrocknen.

Toiletten, Dusch- und Waschraume sind nach Geschlech-
tern getrennt und abschlieRbar einzurichten. Sie sollen je-
derzeit zuganglich sein. In Dusch- und Waschraumen ist
sowohl warmes als auch kaltes Wasser zur Verfligung zu
stellen und es sind Ablagemaoglichkeiten sowie geeignete
Sichtschutzelemente vorzuhalien. Diese Regelungen gel-
ten fur Gemeinschaftsunterkinfte, die nur teilweise oder
nicht Gber abgeschlossene Wohnbereiche, die mit eige-
nen Nasszellen ausgestattet sind, verfugen.

Ill. Wohn- und Schlafraume

Pro Zimmer sollen in der Regel nicht mehr als vier Per-
sonen, maximal sechs Personen untergebracht werden.

Pro Person ist folgende Ausstattung zu gewéhrleisten:

a) mindestens 6 m? Flache,

b) ein Bett mit Matratze, ein Kopfkissen und Einziehde-
cken in ausreichender Zahl sowie Bettwasche,

c) ein abschlieBbarer Kleider-MWascheschrank (bei Un-
terbringung von Familien ein oder zwei entsprechend
grolRe Schranke) und

d) eine Kuhlmoglichkeit von etwa 30 Litern, soweit sie
nicht in einer Gemeinschaftskiiche zur Verfligung ge-
stellt wird.

Pro Zimmer ist folgende Ausstattung zur Verfugung zu
stellen:

a) Tisch sowie Stithle gemal der Anzahl der Bewohner,
b) Gardinen oder Verdunklungsméglichkeiten,

c) zweckentsprechende Beleuchtung und

d) ein Abfalleimer mit Deckel.

Die Zimmer missen abschlietbar sein sowie Uber eine
ausreichende Bellftungsméglichkeit und Tageslicht verfii-
gen. An jeden volljahrigen Zimmerbewohner ist ein Schlis-
sel auszuhandigen. Bei Bedarf sind zudem Schlissel an
minderjahrige Bewohner auszuhandigen. Bei Unterbrin-
gung von Kindern sind alle Steckdosen mit Kindersiche-
rung zu versehen.

IV. Betrieb

Beim Betrieb einer Gemeinschaftsunterkunft sind nachfol-
gende Vorgaben zu erfillen:

1. Erstellung und Umsetzung eines unterkunftespezifi-
schen Schutzkonzepts

Insbesondere der Schutz von Kindern, Jugendlichen, Frau-
en und weiteren besonders schutzbedirftigen Personen
sowie lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexuellen,
transgender und intersexuellen Menschen vor kérperlicher
und sexualisierter Gewalt muss innerhalb der Einrichtung

in allen Bereichen gewahrleistet sein. In jeder Gemein-
schaftsunterkunft ist ein individuelles Schutzkonzept zu
entwickeln, Gber das alle Mitarbeiter, externen Dienstleis-
ter, ehrenamtlich Tatige und Bewohner altersgerecht und
in der Sprache der Hauptherkunftslander klar verstandlich
zu informieren sind. Nachfolgende Aspekte missen von
dem Konzept umfasst sein und entsprechend in der Pra-
xis umgesetzt werden:

a) ausdriickliches Bekenntnis aller Mitarbeiter gegen Ge-
walt und fur einen respektvollen, grenzachtenden und
wertschatzenden Umgang auf allen Ebenen in Schrift-
form und mit der Belehrung arbeits- oder strafrechtli-
cher Konsequenzen bei Verstélen,

b) Sensibilisierung aller Mitarbeiter, ehrenamtlich Tatigen
und externen Dienstleister im Hinblick auf das Erken-
nen sexueller und sonstiger Gewalt,

c) Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses nach
§ 30 Abs. 5und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes von allen Mitarbeitern vor deren Einstel-
lung oder von allen ehrenamtlich Tatigen vor Aufnah-
me einer dauerhaften ehrenamtlichen Tatigkeit sowie
danach regelmalig im Abstand von zwei Jahren zur
Prifung, ob eine Eignung fir die aufgeflihrien Téatig-
keiten vorhanden ist; diese fehlt, sofern eine Person
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184,
184j, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Straf-
gesetzbuchs verurteilt worden ist,

d) Erreichbarkeit sowohl weiblicher als auch mannlicher
konkreter Ansprechpersonen,

e) Installierung niedrigschwelliger Beratungs- und Be-
schwerdemechanismen,

f) Etablierung eines Mechanismus zur frihzeitigen Iden-
tifizierung von besonders schutzbedirftigen Personen,

g) Einrichtungsanalyse zu bestehenden Gefahren, insbe-
sondere auch im Hinblick auf den Kinderschutz,

h) Regelung gewaltpréventiver Malnahmen,

i) Sicherstellung der Information Gber Hilfs- und Unterstit-
zungsangebote fir Betroffene von Gewalt (beispiels-
weise Hinweise auf Fachberatungsstellen vor Ort oder
auf das Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen 08000 116
016", Kinder- und Jugendtelefon per Aushang oder Fly-
er) sowie Aufklarung ber die Rechte Betroffener (bei-
spielsweise Strafbarkeit des Taters, Moglichkeit der
Einschaltung der Polizei),

j) aktive Kooperation fachkundiger Ansprechpartner und
Stellen (beispielsweise Frauenhauser, Jugendamt, Be-
hindertenhilfe, Schutz- und Kriminalpolizei, Kinder- und
Jugendschutzdienste),

k) Erstellung standardisierter Notfallplane, Regelung kla-
rer Ablaufe bei Verdacht und Hinweisen auf Gewalt
(beispielsweise Vorhaltung von Schutzbereichen fir
Opfer von Gewalt, Einschaltung von Polizei und Arz-
ten unter Beachtung des Opferschutzes, Regelungen
zu Abmahnung/Hausverbot sowie Dokumentation), Be-
schreibung eines Verfahrens bei Verdacht auf mégliche
Kindeswohlgefahrdung sowie Benennung fester (ins-
besondere weiblicher) Ansprechpersonen, die Erfah-
rungen in Kriseninterventionen und psychischer Sta-
bilisierung haben.

Ein Schutzkonzept ist erstmals innerhalb der ersten zwolf
Monate nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu erstellen
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und umzusetzen. Es ist fortlaufend zu priifen und, soweit
erforderlich, den geanderten Bedingungen anzupassen.

2. Hausordnung und Sicherheit

a) Erstellung und Aushang einer Hausordnung, einer
Brandschutzordnung und eines Evakuierungsplans in
den entsprechend der Hauptherkunftslander der Be-
wohner relevanten Sprachen sowie in Deutsch und in
Englisch; in der Hausordnung muss fur alle Bewohner
versténdlich beschrieben sein, an wen und wie sie si-
cherheitsrelevante Vorkommnisse melden kénnen,

b) sichtbarer Aushang der Notrufnummern von Polizei,
Feuerwehr, Frauenhausern und Interventionsstellen
sowie gegebenenfalls weiterer Institutionen,

¢) Schaffung erforderlicher Voraussetzungen, die eine so-
fortige Alarmierung der zustandigen Polizeidienststel-
le, der Feuerwehr und des Notarztes ermoglichen,

d) Erfillung der von den zusténdigen Behorden erteilten
Auflagen zum Betrieb von Gemeinschaftsunterkinften,
inshesondere Brandschutzauflagen und hygienerecht-
liche Auflagen,

e) Beschilderung der Fluchtwege im Einvernehmen mit
der zustandigen Brandschutzbehorde,

f) Bereitstellen von Feuerléschemn in erforderlicher Anzahl
im Einvernehmen mit der zusténdigen Brandschutzbe-
hérde,

g) Vorhalten von geeignetem Erste-Hilfe-Material fur Not-
félle.

3. Reinigung/Wasche

a) bedarfsgerechte Reinigung der Gemeinschaftseinrich-
tungen und Flure,

b) bei Bedarf Bereitstellung von Reinigungsmitteln und
entsprechenden Reinigungsgerédten, wie beispielswei-
se Besen und Schrubbern,

c) regelmaBige Bereitstellung von Toilettenpapier,

d) bei Einzug Ubergabe von vier Handtiichern pro Per-
son (selbststandige Wasche durch die Bewohner),

e) Waschewechsel im 14-tagigen Abstand, im begrunde-
ten Fall haufiger.

4. Sonstige Ausstatiung

a) Ausstattung samtlicher R&ume der Gemeinschaftsun-
terkunft mit angemessener Beleuchtung,

b) ausreichende Beheizung, soweit es die AuRentempe-
raturen erfordern, mindestens in der Zeit vom 1. Ok-
tober bis 30. April (Heizperiode) und wenn aulerhalb
der Heizperiode an drei aufeinanderfolgenden Tagen
die Temperatur um 21:00 Uhr nur zwélf Grad Celsius
und weniger betragt,

c) WLAN-Empfang, soweit die Gegebenheiten vor Ort
dies zulassen.

Anlage 2
(zu § 2 Abs. 1)

Migrationsspezifische soziale Betreuung und Beratung

Die migrationsspezifische soziale Betreuung und Beratung
soll die Personen nach § 1 ThirFIGAG unabhangig davon,
ob sie in Gemeinschaftsunterkinften oder Wohnungen le-
ben, in die Lage versetzen, sich in dem fiir sie fremden Le-
bens- und Kulturbereich in Deutschland zu orientieren und
ihr Leben selbststandig zu gestalten.

1. Ziele und Inhalt der sozialen Betreuung und Beratung

Ziele und Inhalt der migrationsspezifischen sozialen Be-

treuung und Beratung sind:

a) Forderung des gegenseitigen Verstdndnisses und
ricksichtsvollen Umgangs der Bewohner der Ge-
meinschaftsunterkunft und ihrer Mitverantwortung fr
die Gestaltung des Zusammenlebens in der Gemein-
schaftsunterkunft,

b) Schutz der Bewohner, insbesondere Kinder und Frau-
en, vor Gewalt,

¢) Vermittiung und Durchsetzung unverzichtbarer kultu-
reller Standards des Zusammenlebens,

d) Foérderung des gedeihlichen Miteinanders der Bewoh-
ner der Gemeinschaftsunterkunft und der einheimi-
schen Nachbarschaft,

e) Orientierungshilfe in Fragen des taglichen Lebens und
in Fragen des Zusammenlebens sowie Vermittiung von
Basisinformationen zum sozialen Leben in Deutsch-
land,

f) Organisation der Vermittlung elementarer Grundkennt-
nisse der deutschen Sprache,

g) Information (iber das deutsche Rechtssystem, jedoch
keine Rechtsberatung,

h) Hilfestellung und Beratung bei notwendigen Behdrden-
gangen,

i) Hilfe beim Zugang zur Gesundheitsfiirsorge,

j)  Vermittiung von Kontakten zu Vereinen und Verban-
den der freien Wohlfahrtspflege sowie zur einheimi-
schen Bevélkerung,

k) Identifizierung von besonders schutzbedirftigen Per-
sonen im Sinne der Richtlinie 2013/33/EU und Hilfe bei
der Umsetzung der besonderen Belange,

I} Beratung und Betreuung bei familidren, sozialen und

psychischen Problemen sowie Hilfestellung bei perso-

nenstandsrechtlichen Angelegenheiten,

Beratung der Kinder und Jugendlichen sowie ihrer El-

tern Uber Méglichkeiten der sprachlichen und schuli-

schen Forderung sowie Uber kinderfreundliche Orte und

Angebote in der Gemeinschaftsunterkunft und von ex-

ternen Dritten (etwa Freiluftaktivitaten, Spiel-und Lern-

maoglichkeiten in der Kommune),

n) Hilfe bei Schwangerschaft sowie bei Ernahrung und
Pflege von S&uglingen und Kleinkindern,

o) Hilfe beim Zugang zu Kindertagesstatten sowie den
einschlagigen Bildungseinrichtungen und Freizeitan-
geboten fur Schuler und Erwachsene,

p) Vermittlung an Fachdienste zur Hilfestellung in famili-
aren und sozialen Fragen,

q) Ldsung von Konflikten sowie Hilfe und Beratung in Ge-
waltsituationen,

m

—
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r)  Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung der ver-
bindlichen Regelungen des Schutzkonzeptes,

s) Koordination des Engagements ehrenamtlich in der
Fluchtlingssozialarbeit tatiger Personen,

t) Beratung und Information tUber bestehende Rickkehr-
beziehungsweise Weiterwanderungsprogramme.

2. Fachliche Anforderungen an das Personal

Das Personal der migrationsspezifischen sozialen Betreu-
ung und Beratung muss folgende fachlichen Anforderun-
gen erfillen:

a) Fremdsprachenkenntnisse in Englisch oder in mindes-
tens einer anderen relevanten Fremdsprache,

b) Kenntnisse im Auslénder-, Asyl-, Asylbewerberleis-
tungs-, Sozialhilfe- und Verwaltungsrecht sowie in an-
grenzenden Rechtsgebieten,

c¢) Kenntnisse Uber Ursachen und Erscheinungsformen
der Flachtlingshewegungen, (ber die politischen und
sozialen Verhéltnisse sowie Uber Lebensgewochnhei-
ten und Glaubensfragen in den relevanten Herkunfts-
landern,

d) pé&dagogische Kenntnisse sowie hohe soziale Kompe-
tenz und interkulturelle und religiose Sensibilitat,

e) Sensibilisierungsfahigkeit und Kenntnisse im Umgang
mit Menschen mit Behinderungen,

) Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung.

3. Berufliche Qualifikation des Personals

Personen, die in der migrationsspezifischen sozialen Be-
treuung und Beratung neu eingesetzt werden, missen
a) Uber eine Qualifikation als staatlich anerkannter Sozi-
alarbeiter oder staatlich anerkannter Sozialpéddagoge
verfligen oder
b) eine vergleichbare Ausbildung absolviert haben und
berufliche Erfahrungen in der sozialen Arbeit nachwei-
sen.
Personen, die derzeit in der sozialen Betreuung und Be-
ratung von Flichtlingen in einer kommunalen Gebietskor-
perschaft tatig sind, mussen einschlagige Erfahrungen in
der Betreuung und Beratung von FllUchtlingen sowie eine
hinreichende Qualifizierung auf rechtlichem, psychologi-
schem oder padagogischem Gebiet nachgewiesen haben
oder durch Weiterbildung erwerben.

Ab 1. September 2020 mussen mindestens 50 Prozent
der flir eine Gemeinschaftsunterkunft oder ein bestimm-
tes Gebiet zustandigen Personen, die in der migrations-
spezifischen sozialen Betreuung und Beratung tétig sind,
die Qualifikationsanforderung nach Satz 1 Buchst. a erful-
len. Ausnahmen sind nach Zustimmung des Landesverwal-
tungsamtes zulassig, insbesondere wenn das geforderte
gualifizierte Personal auch im Ergebnis von Ausschrei-
bungsverfahren nicht zur Verflgung steht.

Artikel 2
Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die
Kostenerstattung nach dem
Thiringer Fliichtlingsaufnahmegesetz

Die Thiringer Verordnung Uber die Kostenerstattung nach
dem Thuringer Fluchtlingsaufnahmegesetz vom 21. De-

zember 1999 (GVBI. S. 670), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 3. April 2018 (GVBI. S. 92), wird wie folgt
gedandert:

1. § 2Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 wird der Geldbetrag "46,00 Euro"
durch den Geldbetrag "60,00 Euro" ersetzt.

bb)Nummer 3 erhalt folgende Fassung:

"3. die sonstigen notwendigen Kosten, wel-
che unter Beachtung der Grundséatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der
Durchflthrung des Asylbewerberleistungs-
gesetzes fur erbrachte Leistungen an auf-
genommene Fllchtlinge entstehen, mit Aus-
nahme der Gesundheitskosten, die das
Land im direkten Abrechnungsverfahren ge-
geniiber den gesetzlichen Krankenkassen
erstattet."

b) Folgender Satz wird angefligt:

"Eine Kirzung der Pauschale nach Satz 2 Nr. 1
kann erfolgen, soweit die in der Thiringer Gemein-
schaftsunterkunfts- und Sozialbetreuungsverord-
nung normierten Vorgaben nicht oder nicht vollstan-
dig erflillt werden. Die Kirzung setzt voraus, dass
ein Landkreis oder eine kreisfreie Stadt der Auffor-
derung des Landesverwaltungsamtes zur Einhal-
tung einer bestimmten Vorgabe binnen angemes-
sener Frist nicht nachkommt."

2. In § 4 Abs. 3 wird der Verweis "nach § 1 AsylbLG" ge-
strichen.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 2018 in Kraft.
(2) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 tritt
die Thiringer Gemeinschaftsunterkunfts- und Sozialbe-
treuungsverordnung vom 20. Mai 2010 (GVBI. S. 219), ge-
andert durch Verordnung vom 3. Juni 2015 (GVBI. S. 93),
auller Kraft.

Erfurt, den 15. August 2018

Der Minister fur Migration, Justiz
und Verbraucherschutz

Dieter Lauinger



